Score

Score obtenu

Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes de 0 a 40 points 39
Ecart de taux d’augmentations individuelles (Hors promotions) entre les femmes et les de 0 4 20 points 20
hommes
Ecart de répartition des promotions de 0 & 15 points 15 A
% de salariées ayant bénéficié d'une augmentation au cours d’un congé maternité ou 3

’ y, , e £ 8 de 0 a 15 points 15
entre le retour d’un congé maternité et le 31.12
Nombre de femmes et d'hommes dans les 10 plus hautes rémunérations de 0 a 10 points 5

Total pour La Redoute

de 0 a 100 points

94 versus 89 en
2019




